Nieuwsbrief Vso Leystede - februari
2025

Voorwoord

Time flies......en dat is in het onderwijs niet anders. We zijn alweer ruim over de helft van het
schooljaar en wat hebben we met zijn allen weer veel werk verzet de afgelopen periode!

LOB-lessen, toets- en schoolexamenweken, (JINC)stages, coach- en driehoeksgesprekken,
een evenement in Spant! in Bussum, STAR-lessen, de Week van de Liefde; het kwam
allemaal voorbij.

We zijn dus toe aan een welverdiende vakantie! Het ziet er naar uit dat het de komende
week langzaamaan lenteweer gaat worden, dus dat betekent dat we waarschijnlijk kunnen
gaan genieten van buitenactiviteiten. Lekker binnenblijven en met een boek op de bank
hangen is natuurlijk ook heerlijk en wellicht zijn er ook nog mensen die de kou en de sneeuw
opzoeken om te gaan skién.



Wat jullie ook gaan doen: geniet ervan en kom vooral tot rust!
We zien de leerlingen graag uitgerust en gezond weer terug op school op

maandag 3 maart 2025.

Carla Reijners,

Afdelingsdirecteur.
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LOB-week

Onlangs was er weer een LOB-week, waarin alle leerlingen van de onderbouw praktijkvakken
volgen bij Het Beroepscollege. Deze praktijkvakken volgen ze bij:



- HBR (Horeca, Bakkerij en Recreatie)

- E&O (Economie en Ondernemen)

- PIE (Produceren, Installeren en Energie)
- Z&W (Zorg en Welzijn)

Door dit te doen, raken ze meer bekend met deze vier verschillende profielen en kunnen ze
aan het einde van de onderbouw een bewustere keus maken. Wij begeleiden de leerlingen
bij deze keuze en zijn altijd weer blij dat er veel leerlingen voor het profiel HBR kiezen, want
dan staan er in de personeelsruimte met enige regelmaat heerlijke hapjes voor ons klaar!

Informatieavond profielkeuze

Voor de ouders van de leerlingen in vmbo 2 en onderbouw 3 is er een informatieavond
geweest rondom de profielkeuzes en alles wat daarmee te maken heeft. Deze avond werd
georganiseerd door Het Beroepscollege en uiteraard waren er ook collega’s van het vso

aanwezig.

Mochten er nog vragen zijn rondom de profielkeuze, dan kunt u contact opnemen met onze
decaan, mevrouw Brussee. mbrussee@resonansonderwijs.nl



mailto:mbrussee@resonansonderwijs.nl

Profielkeuze

Registratie gemiste toetsen in Magister

Als leerlingen een toets gemist hebben wegens afwezigheid, zullen we in Magister het cijfer
1.0 noteren. Het is de bedoeling dat de leerling zelf een afspraak maakt met de betreffende
docent, over het inhalen van de toets.

Evenement Inclusief Onderwijs in Bussum
Denk en doe mee — samen aan de slag met inclusief onderwijs

Het ministerie van OCW organiseerde op 28 januari 2025 een uniek, inclusief jongerenevent
in het Spant! in Bussum. Tijdens dit event stond goed onderwijs voor alle kinderen en
jongeren centraal, ongeacht achtergrond, talent en/of ondersteuningsbehoefte. Leerlingen
uit alle delen van het voortgezet onderwijs ontmoetten elkaar en gingen met elkaar aan de
slag met als doel: samenwerken aan heel goed onderwijs voor iedereen.

Vanuit onze school waren leerlingen van de leerlingenraad van Vso Leystede aanwezig,
samen met leerlingen van de leerlingenraad van Het Beroepscollege. Van onze leerlingen



begreep ik dat het een leerzame dag was en dat met name de bewindslieden en andere
betrokken instanties zich gerealiseerd hebben dat ze nog wel wat huiswerk te doen hebben!

Suzanne uit OB3 stelt een vraag aan de staatssecretaris.

JINC stages

Als je niet weet wat er te koop is, kun je ook niet kiezen. Klinkt logisch, maar voor veel
jongeren gaat die wijsheid niet op. Ze moeten namelijk wél kiezen. Ook als ze geen idee
hebben wat ze kunnen en willen worden.

Daarom organiseert JINC het project Bliksemstage. Leerlingen van het vmbo ontdekken
daarbij welke sectoren en beroepen er bestaan en wat past bij hun interesse. Op die manier



zorgen we ervoor dat de leerlingen hun horizon verbreden en bereiden we hen voor op het
maken van een goede keuze voor een vervolgopleiding.

Hoe werkt het?

Tijdens een Bliksemstage op locatie bezoeken leerlingen van het vmbo een bedrijf voor een
kennismaking met een aantal beroepen. Ze steken de handen uit de mouwen en doen een
ochtend lang echt ervaring op. Op deze manier ervaren ze hoe het is om bij een bedrijf te
werken en weten ze beter wat ze leuk vinden.

Op 4 februari j.l. gingen onze brugklasleerlingen op bezoek bij twee bedrijven: Bij Dimarco
en bij Meer Bomen Nu.

Hieronder vinden jullie meer informatie over beide bedrijven.

Dimarco Creators heeft meer dan 25 jaar ervaring met het maken van prototypes,
schaalmodellen, maquettes, awards én chocolade! Ze gebruiken hiervoor traditionele en
nieuwe technieken, zoals 3D-printen, frezen, draaien, gieten, hout- en metaalbewerking,
vaculimvormen, het aanbrengen van een juiste finish met speciale spuit technieken,
lasersnijden en laser-graveren.

Prototypes worden bijvoorbeeld gebruikt bij het ontwerpen van een nieuw product, zoals
een medisch aparaat. Een prototype is een model van dit ontwerp die je vervolgens goed
kan testen en beoordelen.

Bij Dimarco werken verschillende creatieve ontwerpers, zij sturen alle ideeén door naar de
fabriek waar het dan gemaakt wordt. En dan heb je de productiemedewerkers, zij werken
samen met de mensen in de fabriek die de producten maken. Maar er is ook iemand nodig
om de producten te verkopen: de marketeers en verkopers. Achter de schermen worden de
verdiensten in de gate gehouden door de administratief medewerker, want als er geld wordt
verdiend kunnen er weer nieuwe coole ontwerpen gemaakt worden.

Voor meer informatie kun je de website bezoeken: www.dimarco.nl

Meer Bomen Nu is een project dat ervoor zorgt dat jonge boompjes een grotere kans krijgen
om te groeien. Ze halen kleine boompjes weg van plekken waar ze weinig kans hebben, zoals
langs wegen of drukke velden, en planten ze op plekken waar ze meer ruimte krijgen. Dit
doen ze tussen 1 november en 1 april, omdat de bomen dan "slapen" en niet groeien.

Sinds 2020 hebben ze al meer dan 2 miljoen boompjes in Nederland een nieuwe plek
gegeven. Aan het project doen veel vrijwilligers mee, wel 15.000 mensen! Zo zorgen ze
samen voor meer bomen en een groenere wereld.

Voor meer informatie kun je de website bezoeken.


http://www.dimarco.nl/
https://meerbomen.nu/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA4fi7BhC5ARIsAEV1YiZikELD476wX1_jBS9yr5N1oBrb80Rg-OvII6tvZS_oboptJODGOcIaApyiEALw_wcB







Stage vmbo 3
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Van 20 tot en met 31 januari hebben de leerlingen uit vmbo 3 stagegelopen.

Bijna alle leerlingen kwamen terug op school met enthousiaste verhalen over wat ze geleerd
of meegemaakt hadden. Ook de docenten die op stagebezoek geweest zijn, kwamen terug
met positieve verhalen over actieve, gemotiveerde leerlingen, goede stageplekken en
werkplekbegeleiders die erg tevreden waren over onze leerlingen

We kunnen terugkijken op twee leerzame weken!

De leden van de MR stellen zich voor

(et

Graag willen wij ons even voorstellen. Wij zijn Linda van der Gugten (moeder van een
dochter in vmbo 3) en Mariska van 't Kruis (moeder van een zoon uit vmbo 3).

Omdat wij de medezeggenschapsraad (MR) gaan verlaten (na de wettelijke 3 jaar) willen wij
vertellen wat wij als MR allemaal doen en een oproep plaatsen

De MR is gekozen door ouders en teamleden en bestaat uit vier leden, te weten: twee
ouders en twee teamleden. Bij elke vergadering sluit ook de directeur aan.

Wij als MR behartigen de belangen van de ouders en de leerlingen op de school van onze
kinderen. MR-leden nemen voor een periode van drie jaar zitting in de MR en er wordt
ongeveer zes keer per jaar vergaderd.

In de MR komen onderwerpen aan de orde die te maken hebben met het beleid in en rond
de school.



Onderwerpen die in de MR besproken worden zijn onder andere: het jaarplan, het
schoolplan, de vakantieregeling, begrotingen, de schoolgids en de formatie.

De MR heeft bij veel onderwerpen een wettelijk instemmings- of adviesrecht. Dat wil zeggen
dat er onderwerpen zijn waarover aan de MR instemming gevraagd moet worden
(bijvoorbeeld over het schoolplan) en onderwerpen waarover de MR een advies uitbrengt,
bijvoorbeeld een deelname aan een bepaald project.

Op elke school worden belangrijke beslissingen genomen. Beslissingen die van invloed zijn
op de ontwikkeling van onze kinderen. Dit kan gaan over bijvoorbeeld leerlingenzorg,
veiligheid, formatiezaken, leeraanbod en het aanstellen van personeelsleden en
directieleden.

De MR-vergaderingen bieden dus ruimte aan ouders, teamleden en de directie om
informatie en argumenten uit te wisselen en afspraken te maken over ontwikkelingen op het
gebied van verschillende beleidsterreinen.

Over algemene zaken binnen de school, die ouders in het bijzonder treffen, is het altijd
mogelijk contact te hebben met een lid van de MR.

De MR heeft vervolgens de taak om zorg te dragen voor een goede terugkoppeling naar de
betreffende ouder(s).

Als ouder kunt u de MR niet benaderen voor individuele problemen van uw kind. Uiteraard
blijven de MR- leden wel graag op de hoogte van hetgeen er onder de ouders leeft.

Heeft u nog vragen, dan kunt u contact opnemen via het emailadres van de MR:
mr@vsoleystede.nl Dit mailadres kunt u ook gebruiken als u uw belangstelling wilt tonen
voor het MR- lidmaatschap.

Belangrijk bericht

De volgende LOB-week 2025 vindt plaats van maandag 24 t/m vrijdag 28 maart 2025, en
niet van maandag 31 maart t/m vrijdag 4 april 2025, zoals eerder vermeld op de website bij
de bijzondere weken.

-Voor V1, V2 ,0B3 en vmbo 3 betekent dit dat de lessen in die week eindigen na het vierde
uur (12.10 uur).

- De eindexamenkandidaten ontvangen een week voor aanvang het definitieve SE-
toetsrooster.

- Er zal in deze week geen toetsweek zijn voor vmbo 3. In plaats daarvan zal er in de eerste
week van juli een toetsweek zijn voor V1, V2, Ob3 én vmbo 3.



Belangrijke data

Zaterdag 22 februari t/m zondag 2 maart: Voorjaarsvakantie
Maandag 24 maart t/m vrijdag 28 maart 2025: LOB- en SE-week
Donderdag 17 april 2025: Margedag leerlingen vrij

Vrijdag 18 april 2025: Goede Vrijdag leerlingen vrij

Zaterdag 19 april t/m maandag 5 mei 2025: Meivakantie

(incl. Pasen, Koningsdag & Bevrijdingsdag)
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