Gedragscode voor teamleden

Om een veilige, respectvolle en ondersteunende omgeving te creéren voor zowel leerlingen
als collega's, gelden de volgende gedragsregels voor alle medewerkers van Vso Leystede.
Deze code is opgesteld om een positieve werksfeer te bevorderen, waarbij samenwerking,
respect en professionaliteit centraal staan. ledere medewerker is verantwoordelijk voor het
naleven van deze gedragscode. Indien de code wordt geschonden, kan dit leiden tot een
gesprek met de leidinggevende en, indien nodig, passende maatregelen.

1. Respect en gelijkwaardigheid

e We behandelen elkaar en de leerlingen met respect, ongeacht afkomst, geloof,
geslacht, seksuele geaardheid of mening.

e We luisteren naar elkaars ideeén en meningen en nemen deze serieus, ook als we
het niet met elkaar eens zijn.

e We gaan vertrouwelijk om met persoonlijke informatie van leerlingen en collega’s.

2. Professionaliteit en verantwoordelijkheid

e We komen onze afspraken na en tonen verantwoordelijkheid in ons werk. Dit
betekent op tijd komen, goed voorbereid zijn en deadlines respecteren.

e We streven naar een professionele houding in alle communicatie, zowel mondeling
als schriftelijk. Dit geldt voor contact met collega’s, leerlingen, ouders en externe
partners.

e We nemen verantwoordelijkheid voor onze acties en staan open voor feedback en
reflectie.

e We zijn op de hoogte van de missie en de visie van school en van de definities van
goed onderwijs zoals Resonans die hanteert.

3. Samenwerking en ondersteuning

e We werken samen als een team en helpen elkaar waar nodig. Open communicatie
en wederzijds begrip zijn hierbij essentieel.

e We ondersteunen elkaar bij moeilijke situaties en delen kennis en ervaring om de
kwaliteit van ons onderwijs te verbeteren.

e We staan open voor nieuwe ideeén en innovaties om het onderwijs te vernieuwen en
te verbeteren.

4. Leerlingen centraal stellen

e Het welzijn en de ontwikkeling van de leerlingen staan altijd voorop. We zorgen voor
een veilige en ondersteunende omgeving waarin leerlingen zich kunnen
ontwikkelen.

e We zijn ons bewust van onze voorbeeldrol en tonen respectvol en verantwoordelijk
gedrag dat leerlingen kan inspireren.
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We handhaven de schoolregels op een consequente en rechtvaardige manier, met
oog voor de individuele behoeften van leerlingen.

5. Omgaan met conflicten

Bij conflicten met collega’s of leerlingen zoeken we naar een constructieve oplossing
door open communicatie en respect voor elkaar.

We bespreken problemen eerst onderling en betrekken een leidinggevende als dit
niet tot een oplossing leidt.

We spreken elkaar aan op ongewenst gedrag op een respectvolle en zorgvuldige
manier.

6. Integriteit en transparantie

We werken integer en vermijden belangenconflicten. Persoonlijke belangen mogen
de professionele verantwoordelijkheid niet beinvlioeden.

We zijn transparant in ons handelen en communiceren open en eerlijk over
beslissingen die het team of de leerlingen aangaan.

We voorkomen en melden iedere vorm van intimidatie, pesten of ander ongewenst
gedrag.

7- Levenslang leren en ontwikkelen

We zijn bereid om onszelf professioneel en persoonlijk te blijven ontwikkelen. Dit
betekent dat we actief deelnemen aan trainingen, bijscholingen en
teamvergaderingen.

We delen kennis en vaardigheden met collega’s om gezamenlijk te groeien.

8. Gezondheid en welzijn

We dragen zorg voor ons eigen welzijn en dat van onze collega’s. Een gezonde
balans tussen werk en privé is essentieel.

We signaleren overbelasting bij onszelf en anderen en zoeken actief naar
oplossingen, zoals het bespreekbaar maken van werkdruk of het tijdig inschakelen
van hulp.
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@ Resonans

Definities van goed onderwijs Resonans.

»

Voorwaarden:
Onze meesters in gespecialiseerd onderwijs zijn goed toegerust en ons onderwijs is zodanig
georganiseerd dat het zorgt voor continuiteit en optimale ontwikkeling van onze leerlingen
op volgende 4 uitgangspunten:
1) Kwalificatie (bekwaamheid)
2) Socialisatie (plek in de samenleving)
3) Persoonsvorming
4) Allocatie/opleiding (toekomst)

Samen creéren wij een betekenisvol, vitdagend en veilig leerklimaat dat vertrouwen biedt
en waarbinnen de leerlingen zich voortdurend ontwikkelen.

Kwalificatie (bekwaamheid):

Ons onderwijs brengt onze leerlingen kennis, houding en vaardigheden bij die aansluiten op
hun mogelijkheden en talenten. Daarbij richten wij ons op minimale afthankelijkheid en
maximale zelfstandigheid in verbinding met de samenleving.

Socialisatie (plek in de samenleving):

Ons onderwijs draagt bij aan het verwerven van sociale- en maatschappelijke competenties,
zodat onze leerlingen een betekenisvolle plek innemen in onze veelzijdige samenleving.
Onze leerlingen voelen zich gewaardeerd om wie ze zijn en hebben waardering voor
anderen.

Persoonsvorming:

Ons onderwijs draagt eraan bij dat leerlingen zichzelf kennen en accepteren, zodat ze
vertrouwen hebben in hun eigen mogelijkheden en zelf keuzes leren en durven maken om
zo richting te geven aan hun eigen leven.

Allocatie/opleiding (toekomst):

Ons onderwijs rust de leerlingen toe dat ze hun kwaliteiten benutten en zo zelfstandig
mogelijk functioneren in vervolgonderwijs, werk en of daghesteding, passend bij de context
van de leerling en de samenleving.
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